
まなびBPO
ー企業の教育を根本から変革するー

〈企業が抱える教育課題〉

〈まなびBPO 概要〉

必要な機能を選択いただき、貴社に最適な支援をご提供

設計・企画

講座準備

講座運営

受講者対応

受講管理

施設管理

システムサポート

（LMS/タレントマネジメント）

相談室の設置

運営・実行 成果可視化・改善コンテンツ

講座の企画提案

社内資格の設計

階層別研修

職種別研修

目的別研修

教育動画作成

人材育成方針の整理

計画、目標設計

スキルチェンジ研修

経営幹部研修

海外赴任研修

技術研修

アセスメント

アンケート調査

集中力調査

成果レポート作成

課題提案

キャリア制度支援

教育事務局運営

〈まなびコンテンツ例〉

•研修が「やって終わり」で、スキルが現場に定着しない

•目指す人材像が曖昧で、育成の方向性が定まらない

•時代や現場の変化に教育が追いついていない

やりっぱなしの教育から、
企業価値につながる戦略的人材育成へ！

『

』

生産性向上定着率向上顧客満足

コスト削減 組織標準化効果拡大

～企業の人材育成に必要な業務を、エイジェックまなびが総合的にご提案～



お問い合わせはこちらから！！
⇒mail： contact_desk@agekke-manabi.co.jp

詳しい会社情報は右のQRコードから！！＞＞＞

〈導入フロー〉

ヒヤリング ご提案 実行 見直し・改善支援すり合わせ

〈実績〉

建設S社

・運営事務局を担当
・新規教育コンテンツのご提案
・外販強化のための広報的支援
・施設管理のご提案

立ち上げから運営までの一貫支援で、
研修施設を軌道化

企業支援C機構

・講習前に必要な準備を一括で対応
・当日の講師配信をサポート
・配信後の受講者管理と問合せ窓口を担当

煩雑な講習運営を一括支援することで、
安定した実施を実現

建設T社

・教育スケジュールに沿った講習提案
・講師手配や当日の準備など事務局業務

専門教育を外部化し、
工数削減とアカデミー継続を両立

航空X社

・システムを活用した人事データ取込
・人事データマスタの定期更新・管理
・社員からの問い合わせ対応

人事DXを一括導入し、
人事データの可視化・整理を実現

1.法定講習 3.ビジネス 5.技術・技能

1-1 外国人労働者雇用労務責任者講習 3-1 笑育（わらいく） 5-1 施工管理技士コース

1-2 一等無人航空機操縦士(初学者) 3-2 LGBTセミナー 5-2 品質管理基本

1-3 一等無人航空機操縦士(経験者) 3-3 経営者層向け健康経営セミナー 5-3 仕事のしくみと生産性向上

1-4 二等無人航空機操縦士(初学者) 3-4 企業再生支援（経営改革/働き方改革） 5-4 品質管理実践

1-5 産業用ロボット安全特別教育（教示） 3-5 経営者・管理者向け課題解決研修 5-5 製造基本･応用コース

1-6 化学物質管理者講習（製造事業場向け） 3-6 脱炭素社会の実現に向けて 5-6 保全技能士基本コース

1-7 chemSHERPA（ケムシェルパ）入門講座【半日】 3-7 集客のためのWebマーケティング講座 5-7 保全技能士応用コース

1-8 chemSHERPA（ケムシェルパ）実務者講座【1日】 3-8 海外赴任者教育 5-8 建築材料・建築施工

1-9 初級者向け初めての製品含有化学物質管理【1日】 3-9 労働災害防止セミナー 5-9 建築積算研修

1-10 保護具着用管理責任者講習 3-10 化学品のリスク管理 5-10 建築の関基礎数学

1-11 石綿取扱い作業従事者特別教育 3-11 IMDS/JAMAセミナー 5-11 品質管理・工程管理

1-12 酸素欠乏・硫化水素危険作業特別教育 3-12 コーチング研修 5-12 測量基礎コース

1-13 足場の組立て等特別教育 3-13 ビジネスの基本 5-13 建築物

1-14 熱中症予防管理者教育 3-14 コミュニケーションスキル 5-14 設備技術者の基礎知識

1-15 キャリアコンサルタント資格更新講習 3-15 ハラスメント【統合】 5-15 安全衛生管理（労働安全）

1-16 派遣元責任者講習 3-16 コンプライアンス【統合】 5-16 設備幹部候補マネジメント

1-17 派遣先責任者講習 3-17 ビジネス実務 5-17 電気設備

1-18 職業紹介責任者講習 3-18 コミュニケーション力向上研修 5-18 給排水設備

1-19 安全衛生推進者養成講習 3-19 アンガーマネジメント研修 5-19 空調設備

1-20 衛生推進者養成講習 3-20 プレゼンテーションスキル 5-20 防災設備

1-21 職長教育講習会 3-21 レジリエンス研修 5-21 設備保全

1-22 安全管理者選任時研修 3-22 「e-sports」でTeamBuilding 5-22 3D-CAD(CATIA、Solid-Works)

1-23 フルハーネス型墜落制止用器具特別教育 3-23 ほめ育～ほめて伸ばす“コーチング”伝えるべきところ～ 5-23 機械製図(基礎)

2.スポーツ・文化 4.デジタル 6,生活

2-1 スポーツ栄養講習会 4-1 PC基礎研修 6-1 睡眠セミナー

2-2 ベースボールアナリスト 3級講座 4-2 デジタル研修（ITツール活用） 6-2 食育セミナー

2-3 スポーツトレーナー養成講座 4-3 ネットワーク基礎コース 6-3
人生100年時代

一生ものの「私のライフヘルスワークデザイン」

2-4 ペップトークモチベーション研修 4-4 ITパスポート試験対策コース 6-4
女性がもっと働き続けたいと思える職場へ

「女性の健康課題」と向き合う！

2-5 アスリート講演（ビジネス） 4-5 「生成AI研修」～生成AIリテラシーとビジネス～ 6-5 女性の健康課題と男女の更年期セミナー

〈まなびコンテンツ一覧 ＊一部抜粋版〉 講座数：全105講座 ＊ニーズに合わせて講座開拓中

実行までにかかる期間：1～2か月（目安） ＊ご状況によっては、期間が前後する可能性がございます
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